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СОВЕТ   ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА ГАГАРИН СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от  25  ноября  2011 года  № 109
О прогнозе  социально - экономического
развития  муниципального   образования 
город     Гагарин    Смоленской   области 
на 2012 год  и плановый  период  2013  и   
2014 годов
      Заслушав прогноз  социально-экономического развития муниципального  образования город   Гагарин    Смоленской   области на 2012 год и  плановый период 2013 и 2014 годов, представленный Администрацией  муниципального образования   город Гагарин Смоленской области, в соответствии с п. 4 ч. 2 ст. 24 Устава Гагаринского   городского   поселения    Гагаринского  района Смоленской области, ст. 16 Положения «О бюджетном процессе в муниципальном образовании город Гагарин Смоленской области, утвержденного решением Совета депутатов города Гагарин Смоленской области от 02.06.2011 года № 59, Совет депутатов города Гагарин  Смоленской области

РЕШИЛ:
       1. Одобрить прогноз  социально-экономического развития муниципального образования город   Гагарин    Смоленской   области на 2012 год и плановый  период 2013 -  2014 годов (приложение).
       2. Настоящее решение вступает в силу со дня  принятия и подлежит официальному опубликованию.
Глава муниципального образования

город Гагарин Смоленской области                                  Г. М. Деев

Приложение к решению

Совета депутатов

города Гагарин Смоленской области

от 25 ноября 2011 года №  109
Прогноз
социально-экономического развития

муниципального образования город Гагарин Смоленской  области на 2012 год и 

плановый  период 2013 -  2014 годов
     Показатели прогноза социально-экономического развития муниципального образования город Гагарин Смоленской области на 2012 год и на период до 2014 года разработаны в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, п.6 ст.17 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Гагаринского городского поселения Гагаринского района Смоленской области.

     В представленном прогнозе социально-экономического развития муниципального образования город Гагарин Смоленской области учтены сценарные условия функционирования экономики муниципального образования «Гагаринский район» Смоленской области, отчетные, оценочные и прогнозные показатели предприятий, организаций, учреждений города, а также структурных отделов и специалистов Администрации города Гагарин. 

Демографическая ситуация

    Демографическая ситуация в городе Гагарин характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения. За последние годы в городе Гагарин ежегодно число умерших превышает число родившихся в 1,7 – 2,0 раза. Средняя продолжительность жизни лиц, умерших в 2010 году и в 1-ом полугодии 2011 года составляет – 67 лет.

                                                                                                             Таблица №1

	Годы
	Рождаемость
	Смертность

	                 2001
	                325 чел.
	                 880 чел.

	                 2002
	                413  -/-
	                 931  -/-

	                 2003
	                419  -/-
	                 936  -/-

	                 2004
	                449  -/-
	                 953  -/-

	                 2005
	                444  -/-
	                 894  -/-

	                 2006
	                497  -/-
	                 899  -/-

	                 2007
	                435  -/-
	                 824  -/-

	                 2008
	                435  -/-
	                 829  -/-

	                 2009
	                471  -/-
	                 806  -/-

	2010
	499 -/-
	  771 -/-

	на 01.10.2011
	336 -/-
	  582 -/-


Естественная убыль населения в 2010 году составила 272 человека, за 1-ое полугодие 2011 года – 246 человек.

Рынок труда

Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с изменениями от 11 июля 2011 года) определяет правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы.
     Специалистами службы занятости населения Гагаринского района осуществляется оценка состояния и прогноз развития рынка труда, вырабатываются и реализуются практические меры по содействию занятости населения, повышению качеству рабочей силы, оказанию социальной поддержки безработным гражданам.

Проблема труда и занятости остаётся актуальной и сегодня. Решить её можно только при консолидации усилий службы занятости, органов власти всех уровней, работодателей и каждого человека в отдельности. Однако ситуация в настоящее время на рынке труда несколько стабилизировалась, количество обращений граждан в службу занятости сократилось на 418 по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составило 2450. В течении 9 месяцев 2011 года в целях поиска подходящей работы было поставлено на учет 1599 человек, что на 301 человека меньше, чем за 9 месяцев 2010 года. Трудоустроено с начала года 1520 человек, из них на постоянную работу 1332 человека, направлено на обучение 46 человек. Всего с начала года работодателями было заявлено 1679 вакансий.

                                                                                                                                      Таблица №2

	         Показатели
	  Ед.

 изм.         
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	Уровень безработицы
	   %
	   8,54
	   6,78
	   6,6
	6,1
	6,0

	Уровень зарегистрированной безработицы
	   %
	1,8
	1,3
	1,28
	1,25
	1,2

	Численность безработных
	  чел.  
	1051
	755
	740
	700
	680


Промышленное производство

        Развитие экономики, успешное решение комплекса социальных вопросов в первую очередь зависит от состояния отраслей материального производства.

     Промышленность города Гагарин представлена следующими видами производств:

- обработка древесины и производство изделий из дерева;

- производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования;

- производство электрических ламп и осветительного оборудования;

- производство инструментов;

- производство деталей трубопроводов и нефтегазового оборудования;

- производство детской трикотажной одежды;

- производство пищевых продуктов;

- строительство;

- осуществление работ по строительству и ремонту автодорог, мостов, тоннелей и эксплуатация автодорог и сооружений.

     ЗАО «Инженерный Центр «Электролуч» - производство осветительных ламп и осветительного оборудования по государственному оборонному заказу, объём отгруженных товаров в 2010 году составил 110 млн. руб. Предприятие планирует увеличение объёмов по гражданской продукции светотехнического назначения с расширением рынка сбыта в страны ближнего и дальнего зарубежья.

          ООО «Мобил К» - производство с/х инструментов и оборудования. Объём отгруженных товаров собственного производства в 2011 году составил 230 млн. руб. с ростом на 20% к предыдущему году. В 2012 году объём производства продукции составит 242 млн. руб. с ростом 5%. Ежегодные инвестиции составят 12 млн. руб.

     ОАО «Динамик» - основная специализация: штампы различного назначения, литьё под давлением пластических масс и алюминия, инструментальное производство.

Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в 2010 году составил 57,5 млн. руб., в 2011 году – 75,0 млн. руб. с ростом к предыдущему году 130,4%. Объём инвестиций в 2010 году составил 1,5 млн. руб.

     ООО «ЛЕО» основано в 2002 году. Основная выпускаемая продукция – ясельный трикотаж, верхняя одежда, комбинезоны, шапочки. Широкий ассортимент, постоянное обновление коллекции, уникальный дизайн являются основными характеристиками производимого товара, объёмы производства которого в 2010 году составили 85,4 млн. руб., рост объёмов производства - 160%. Объём производства в 2014 году составит 104,0 млн. руб. Среднесписочная численность работников – 94 человека.

     ООО «Золотое руно» - это производство мужского, женского, детского белья /текстильное производство, производство трикотажных изделий/; оптовая и розничная торговля. Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в 2010 году составил 16,0 млн. руб., в 2011 году – 24,9 млн. руб. с ростом к предыдущему году 155,6%.

     ООО «Гагаринское молоко» является одним из крупных производителей молочной консервации Смоленской области. 

Объёмы отгруженных товаров собственного производства в 2010 году составили 595,3 млн. руб., в 2014 году – 779,7 млн. руб. Численность работников предприятия в 2010 году составляла 283 человек. Среднемесячная заработная плата работников предприятия на конец прогнозного периода составит 12432,5 руб. 

     ОАО «Гагаринский хлебозавод». Основные виды продукции: хлебобулочные, кондитерские и макаронные изделия, майонез. В 2010 году объём отгруженных товаров собственного производства составил 51,4 млн. руб., в 2011 году составит 51,5 млн. руб. Среднесписочная численность работников (годовая) составляет 121 человек. Среднемесячная заработная плата составляет 12,5 тыс. руб. Объём инвестиций – 0,5млн. руб. ежегодно.  

     ООО «Флокс». Объём отгруженных товаров собственного производства: 2010 год – 7,8 млн. руб., 2014 год – 9,5 млн. руб. Среднесписочная численность работников: 2010 год – 66 человек, 2014 год – 84 человек.

     ООО «Гжатский трикотаж». Объём отгруженных товаров собственного производства: 2010 год – 1,6 млн. руб., 2014 год – 2,3 млн. руб. Среднесписочная численность работников : 2010 год – 15 человек, 2014 год – 19 человек.  

     ЗАО «Гагаринская ДСПМК». Объём выполненных работ и услуг собственными силами в 2010 году составил  44,0 млн. руб., к 2014 году этот показатель составит  60,0 млн. руб. Среднесписочная численность работников за отчетный и прогнозный периоды составит 15 человек. Среднемесячная заработная плата к 2014 году составит 13,8 тыс. руб. 

СОГУП «Гагаринское  ДРСУ». Основной вид деятельности: эксплуатация автомобильных дорог общего пользования. Объём выполненных работ и услуг собственными силами в 2010 году выполнен на 56,1 млн. руб., в 2014 году – 120,0 млн. руб. Среднесписочная численность работников в среднем составляет 100 человек.  Среднемесячная заработанная плата –16000тыс .руб. на начало 2011 года.

     ЗАО «Гагарининжсельстрой» выполняет следующие виды работ:

- земляные работы любой сложности 

- строительство и ремонт автомобильных дорог

- строительство и реконструкция гидротехнических сооружений

- культуротехнические работы, расчистка просек под линиями электропередач

- строительство и ремонт мелиоративных систем

- грузоперевозки

В настоящее время работы, выполняемые ЗАО «Гагарининжсельстрой», не востребованы. Сложным в настоящее время является не только выполнение строительно – монтажных работ в любую погоду и в сложных условиях, но и поиск заказчиков для заключения контрактов, чтобы обеспечить предприятие необходимым объемом работ для его существования.

 Объёмы выполненных работ и услуг ежегодно составляют 31,5 млн. руб. Среднесписочная численность сохраняется в количестве 48 человек. Среднемесячная заработная плата удерживается на уровне  13,4 тыс. руб.

     ООО «Гагаринжилстрой». Вид деятельности: «строительство зданий и сооружений». С 2003 года ООО «Гагаринжилстрой» были построены по улице Строителей: 28-ми и 34-х квартирные блок-секции, 39-и квартирный дом, 65-и квартирный дом и 44-х квартирный дом по улице Гагарина (мкр «Восток»). 

Объём выполненных работ в 2010 году составил  86,5 млн. руб., в 2014году –  95,0 млн.руб. Среднесписочная численность работников составляет 160           человек. Среднемесячная заработная плата составляет 6,5 тыс. руб.

Транспортное обслуживание
     Транспортное обслуживание населения на территории муниципального образования город Гагарин осуществляет ООО «Геосервис». Муниципальные маршруты регулярного сообщения организованы и оборудованы объектами транспортной инфраструктуры. Перевозка пассажиров осуществляется в соответствии с договором, по согласованному расписанию, с посадкой и высадкой пассажиров на предусмотренных остановочных пунктах. На городских маршрутах работают 4 автобуса вместимостью 24 посадочных места каждый. Расписание движения – с 6-00 до 21-00 и с интервалом движения 20 минут.Население городских микрорайонов «Лесной» и «Льнозавод» обслуживают автобусные маршруты «Автовокзал – Черногубцево», «Автовокзал – Ашково».

Кроме этих маршрутов по территории города проходят межмуниципальные регулярные маршруты, соединяющие два и более муниципальных образований, а также междугородные маршруты: «Гагарин – Москва», «Гагарин – Смоленск», «Гагарин – Можайск», «Гагарин – Вязьма», «Гагарин – Новодугино – Сычевка», «Гагарин – Тёмкино», обслуживаемые ООО «М Авто» и ООО «Экспресс».

     По данным ИФНС России №5 по Смоленской области легковые таксомоторные перевозки пассажиров осуществляют 12 индивидуальных предпринимателей, 5 из которых работают организованно регулярно, используя от 6 до 12 единиц легкового транспорта каждый, заключив договоры найма с водителями машин. При выполнении таксомоторной перевозки водитель транспортного средства оказывает услуги по перевозке пассажиров и багажа по согласованному с пассажиром маршруту и провозной плате по ценам, установленным за единицу расстояния или времени.

Финансы
                                                                                                                                 Таблица №3

	        Показатели
	Ед. изм.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	 2014 г.

	Доходы собственные
	 млн. руб.
	66,7
	73,5
	85,7
	89,5
	94,2

	Налоговые доходы
	     - //-
	55,7
	64,9
	79,2
	83,0
	87,7

	Неналоговые

доходы
	    - // -
	11,0
	8,6
	6,5
	6,5
	6,5

	Прочие доходы
	    - // -
	44,2
	53,3
	2,9
	3,1
	3,2

	Итого доходов
	    - // -
	110,9
	126,9
	88,6
	92,6
	97,4

	Расходы
	млн. руб.
	118,3
	134,2
	97,2
	100,6
	106,4


Культура. Физическая культура. Спорт.

    Организацию досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры, обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, организацию и осуществление мероприятий по работе с молодёжью в городе Гагарине осуществляют специалист 1 категории по культуре и спорту Администрации города Гагарин и МУК Гагаринский ГДК.

Среднесписочная численность работников ГДК (чел.)

                                                                                                                                   Таблица №4

	         Наименование
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	   2013г.
	2014г.

	По культуре
	11
	11
	11
	11
	11

	По спорту
	2
	2
	2
	2
	2

	По молодёжи
	1
	1
	1
	1
	1

	Итого:
	14
	14
	14
	14
	14


Фонд заработной платы ГДК (тыс. руб.)

                                                                                                                                   Таблица №5

	            Наименование
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	По культуре
	1089,7
	1178,3
	1239,9
	1239,9
	1239,9

	По спорту
	155,4
	160,7
	164,5
	164,5
	164,5

	По молодёжи
	90,1
	93,5
	96,0
	96,0
	96,0

	Итого:
	1335,2
	1432,5
	1500,4
	1500,4
	1500,4


      Специалисты МУК Гагаринский ГДК организуют и проводят  мероприятия по следующим направлениям:

- для детей, молодёжи, взрослых, инвалидов;

- общегородские мероприятия. 

МУК Гагаринский ГДК тесно сотрудничает со школами и детскими оздоровительными площадками.

Многие годы на базе городского Дома культуры работает клубное объединение «Корчагинец», живя насыщенными культурными и развлекательными городскими и выездными мероприятиями.

   Поддержка творческой молодёжи в муниципальном образовании город Гагарин осуществляется в рамках областного закона о государственной молодёжной политике в Смоленской области и в соответствии с региональной долгосрочной программой «Молодёжь Смоленщины» на 2009-2011 годы. На базе МУК Гагаринский ГДК уже шесть лет работает общественная организация «Союз Гагаринской молодёжи». Творческая молодёжь города активно принимает участие в работе молодёжных лагерей, сборов и штабов. Осуществляет сотрудничество и с другими учреждениями для проведения совместных мероприятий, акций, фестивалей. Ведётся активная работа по привлечению талантливой молодёжи города к волонтёрской деятельности и участию в федеральных проектах. Определённая работа проводится по поддержке молодёжи с ограниченными возможностями. Не забыты и люди старшего возраста. Для них организовываются всевозможные вечера отдыха, тематические развлекательные мероприятия.

   Спортивный сектор МУК Гагаринский ГДК свою работу планирует исходя из запросов и потребностей населения города. Приоритетными задачами в работе спортивного сектора являются: развитие физической культуры, утверждение принципов здорового образа жизни, развитие юношеского спорта, привлечение к спортивным занятиям население города.

   В социальной политике одним из основных назначений местного самоуправления связано прежде всего и с культурой. 

В настоящее время МУК Гагаринский ГДК фактически выполняет функции отдела по культуре, спорту и молодёжной политике. По современным требованиям здание Дома культуры не соответствует нормам для проведения массовых мероприятий. Отсутствует фойе, имеется только один зал для проведения мероприятий. Для полноценной работы ГДК необходимо:

- увеличение штатной численности специалистов;

- расширение материальной базы;

- оборудование и звуковая аппаратура.

    Для развития учреждений культуры и искусства,  физической культуры и спорта, досуга городских жителей, а также работы с молодёжью, в самое ближайшее время, необходима разработка и принятие перспективных программ.

Обеспечение жильём малоимущих граждан, детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, проживающих на территории города Гагарин.
       Предоставление жилья вне очереди регулируется ст.57 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 21 декабря 1996 года №159-ФЗ, (с изменениями от 17 декабря 2009 года) «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», постановлением Правительства РФ от 20 августа 2003 года №512, Приказом Министерства регионального развития РФ от 25 февраля 2005 года №17.
    Обеспечение жилыми помещениями муниципального жилищного  фонда малоимущих граждан, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Гагаринского городского поселения Гагаринского района Смоленской области и нуждающихся в улучшении жилищных условий осуществляется следующим образом:

                                                                                                                             Таблица №10

	
	2010 год
	2011 год

	   Число семей, получивших жилые помещения и улучшившие жилищные условия
	0
	       1

	   Дети-сироты
	       1
	       0

	   Итого:
	       1
	       1


Образование
     В 2010-2011 учебном году в городе Гагарин функционирует 5 общеобразовательных учреждений (средние школы №№1,2,3,4 и открытая общеобразовательная школа), 6 детских садов, 3 учреждения дополнительного образования  (ЦДТ - центр детского творчества, СДЮСШОР - специализированная детская юношеская спортивная школа Олимпийского резерва, ДЮСШ – детская юношеская спортивная школа по плаванию).                                               

                                                                                                                                 Таблица №12

	Показатели
	Ед.изм.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г

	Дошкольные учреждения
	единиц
	6
	6
	7
	7
	8

	Численность детей
	человек
	1097
	1163
	1318
	1358
	1458

	Общеобразовательные учреждения
	единиц
	       5
	       5
	       5
	       5
	       5

	Численность учащихся
	человек
	3775
	3813
	3820
	3820
	3820

	Учреждения дополнительного образования
	единиц
	       3
	       3
	       3
	       3
	       3

	Численность занимающихся
	человек
	2118
	2384
	2400
	 2400
	 2400


      Количество детей дошкольного возраста в городе увеличивается, увеличивается и количество детей в дошкольных учреждениях за счет открытия новых групп.

      Количество школьников в общеобразовательных учреждениях города увеличивается незначительно – за счет увеличения количества первоклассников.

      Количество детей, которые занимаются в учреждениях дополнительного образования, напрямую зависит от количества работающих педагогов и их квалификации.

       Предложения по улучшению положения системы образования города:

   1. Достойная заработная плата педагогическим работникам.

   2. Обновление материально-технической и учебно-материальной базы учреждений образования.
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